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Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания раскрывает задачи  

и направления воспитательной работы, предусматривает приобщение детей к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

2.7.1.Целевой раздел Рабочей программы воспитания 

Цель воспитания  (п. 29.2.1.1. ФОП ДО) 

Задачи воспитания (п. 29.2.1.2. ФОП ДО) 

 

Задачи рабочей программы воспитания, связанные с базовыми ценностями и 

воспитательными задачами, реализуемыми  

в рамках образовательных областей 

Направления воспитания и базовые 

ценности 

Цель и 

задачи 

Образовательные 

области 

Патриотическое направление воспитания  

В основе лежат ценности Родина» и 

«Природа» 

п.29.2.2.1 

ФОП ДО 

Социально-

коммуникативное развитие 

Познавательное развитие 

Художественно-

эстетическое развитие 

Духовно-нравственное направление 

воспитания  

В основе лежат ценности 

«Жизнь»,«Добро», 

«Милосердие»  

        

п.29.2.2.2 

ФОП ДО 

Социально-

коммуникативное развитие 

Речевое развитие 

Социальное направление воспитания 

В основе лежат ценности «Человек», 

«Семья», 

«Дружба», 

«Сотрудничество» 

п.29.2.2.3 

ФОП ДО 

Социально-

коммуникативное развитие 

Познавательное развитие 

Речевое развитие 

Художественно-

эстетическое развитие 

Физическое развитие 

Познавательное 

В основе лежит ценность «Познание» 

п.29.2.2.4 

ФОП ДО 

Познавательное развитие 

Художественно-

эстетическое развитие 

Физическое и оздоровительное 

В основе лежат ценности «Здоровье», 

«Жизнь» 

п.29.2

.2.5 ФОП 

ДО 

Физическое развитие 

Трудовое 

В основе лежит ценность «Труд» 

п.29.2.2.6 

ФОП ДО 

Социально-

коммуникативное развитие 

Эстетическое 

В основе лежат ценности «Культура» и 

«Красота» 

п.29.2.2.7 

ФОП ДО 

Художественно-

эстетическое развитие 

 

2.7.2. Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам)  

(п.29.2.3.1 ФОП ДО) 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы ( п. 

29.2.3.2 ФОП ДО) 

2.8. Содержательный раздел Рабочей программы воспитания 



2.8.1. Уклад образовательной организации (п. 29.3.1 ФОП ДО) 

Уклад образовательной организации 

Уклад - устоявшийся порядок жизни, который задается Уставом, Договором с 

родителями (законными представителями), Нормами, Правилами, Традициями, 

Психологическим климатом (атмосферой), Безопасностью, Ценностно-смысловой 

валентностью всего пространства дошкольного воспитания.  

Миссия дошкольного образовательного учреждения-создание условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, к обучению к школе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

В основе Уклада дошкольной образовательной организации заложены базовые 

национальные ценности: 

- система отношений взрослых и детей, основанная на взаимном уважении;  

- традиционные праздники и событий; 

- режим дня, правила поведения; 

- возможность разновозрастного общения и взаимодействия;  

- воспитание ответственности через доверие и уважение;  

- значимость и авторитет труда и знания; 

- свобода и ответственность. 

 

Уклад в дошкольной образовательной организации является общественным договором 

всех участников образовательных отношений (внутренних и внешних). 

Уклад определяет культуру поведения для профессионального, профессионально-

родительского, детско-взрослого, детского сообществ детского сада. 

 

Уклад в условиях дошкольной организации выполняет функцию корпоративной 

культуры, с которой ознакомлены все участники воспитательного процесса.  

Корпоративная культура - это совокупность эффективных моделей поведения, которые 

сложились в дошкольной организации в процессе адаптации к внешней среде и 

внутренней интеграции и которые разделяет большинство сотрудников. 

Компоненты уклада детского сада 

Уклад на уровне коллектива 

Ценности Задачи коллектива 

Сотрудничество всех 

участников образовательных 

отношений 

1.Понимание значимости своей профессии 

2. Профессиональная взаимопомощь и поддержка 

3. Создание единого корпоративного стиля (внешний вид, 

одежда) 

История детского сада и его традиции 

Ценности Задачи коллектива 

История детского сада, 

традиции 

1.Сохранение памяти, уважение к своей истории 

Корпоративное сотрудничество (праздники, события) 

Ценности Задачи коллектива 

Взаимодействие с коллегами Организация совместного досуга (день дошкольного 

работника, Новогодний праздник, день 8 марта, посещение 

культурных объектов, выезд на природу, пешеходные и 

автомобильные экскурсии) 



Уклад на уровне профессионально-родительского сообщества 

Ценности Задачи коллектива 

Сотрудничество с семьёй 1.Построение взаимодействия в форме сотрудничества и 

установления партнерских отношений с родителями 

(законными представителями) детей для решения 

воспитательных задач 

2. Вовлечение родителей (законных представителей) в 

воспитательный процесс 

Уклад на уровне группы 

Ценности Задачи коллектива 

Детско-взрослое сообщество 1.Обеспечить эмоциональное благополучие детей группы 

2.Выполнение норм и правил жизни группы 

Сетевое взаимодействие 

Ценности Задачи коллектива 

Взаимодействие с коллегами 1.Обмен опытом 

2. Создание команды единомышленников 

 

2.8.2.  Воспитывающая среда образовательной организации 

Воспитывающая среда -  это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цели и задачи воспитания. 

 Воспитывающая среда определяется, с одной стороны, целями и задачами 

воспитания, с другой - культурными ценностями, образцами и практиками.  

Основными характеристиками воспитательной среды являются ее насыщенность и 

структурированность.  

Способ структурирования предполагает интеграцию:  

- «от взрослого»: предметно-пространственной развивающей образовательной 

среды,  

- «от совместности ребенка и взрослого»: событийной среды как способ 

жизнедеятельности и событийности детско-взрослой общности,  

- «от ребенка (детская инициатива, поддержанная и сопровождаемая взрослым)»: 

рукотворной среды, которая, с одной стороны, является результатом развития, с другой - 

формирует ценностно-смысловую перспективу творческого и созидающего отношения 

ребенка к окружающему миру. 

 

Организация воспитывающей среды 

Характеристика среды 

(структурированность, насыщенность) 

 

Направления 

воспитания 

Внесение 

воспитательных 

элементов в среду 

(«от взрослого») 

Событийность 

(«от совместной 

деятельности 

ребенка и 

взрослого») 

 

Среда продуктов 

детского творчества и 

инициатив ребенка («от 

ребенка» (детская 

инициатива, поддержанная 

и сопровождаемая 

взрослым) 



П
а
т
р

и
о
т
и

ч
ес

к
о
е Наполнение Центра 

(уголка) активности 

«Моя страна» 

предметами, 

иллюстрациями 

«Карта России», 

«Флаг России», «Герб 

России». 

Совместные игры,  

проекты, встречи, 

события (см. 

тематику, 

деятельность по 

каждой возрастной 

группе). 

Самостоятельные 

инициативные действия в 

течение дня (см. «Развитие 

самостоятельности, 

самостоятельных действий 

по каждой возрастной 

группе). 

Д
у
х
о
в

н
о

-

н
р

а
в

ст
в

ен
н

о
е Пополнение 

«Книжного Центра» 

(уголка) книгами и 

иллюстрациями на 

тему «Жизнь, 

милосердие, добро». 

Совместные 

проекты (по всем 

группам) «Добрые 

слова», «Спешите 

делать добро». 

Самостоятельные действия 

в сюжетно-ролевой игре, 

выбор и принятие роли, 

ролевое взаимодействие. 

С
о
ц

и
а
л

ь
н

о
е 

 

Наполнение игрового 

Центра (уголка) 

игровым 

оборудованием для 

игры «в семью», 

набором и 

аксессуарами для игр 

«в профессию». 

Встречи с людьми 

знакомых 

профессий 

(поваром, врачом, 

дворником) 

Проявление позиции «Я 

сам!» игровой, творческой 

деятельности. 

П
о
зн

а
в

а
т
ел

ь
н

о
е 

Наполнение Центра 

(уголка) науки и 

естествознания 

материалами, 

пособиями, наборами 

для 

экспериментирования. 

Совместные 

познавательно-

исследовательские 

проекты (см. 

познавательно-

исследовательская 

деятельность, 

экспериментирован

ие по всем 

группам). 

Самостоятельные 

познавательные действия и 

предъявление результатов 

исследований другим 

детям, воспитателю, 

родителям. (Творческая 

выставка детских работ; 

результат взросло-детского 

проекта «Я в ответе за тех, 

кого приручил»). 

Т
р

у
д

о
в

о
е 

Пополнение уголка 

орудиями для труда 

(лопатки, 

метелки).Предметы 

одежды для 

дежурства (фартук, 

колпак). 

Совместная 

трудовая 

деятельность в 

группе, спортивном 

зале (уборка 

оборудования), на 

прогулке. 

Самостоятельное речевое 

высказывание по фото и 

видео материалам группы 

«Наши достижения и 

трудовые успехи». 

 

Ф
и

зи
ч

ес
к

о
е
 

Наполнение 

спортивным 

оборудованием и 

игрушками 

«Спортивного 

Центра» (уголка). 

Совместные 

подвижные игры, 

эстафеты. События 

спортивной жизни. 

 

Самостоятельное речевое 

высказывание по  видео 

материалам группы 

«Ловкие, сильные, смелые». 



Х
у
д

о
ж

ес
т
в

ен
н

о
-

эс
т
ет

и
ч

ес
к

о
е
 

Наполнение Центра 

(уголка) искусства 

материалами для 

рисования, лепки, для 

поделок и 

аппликации; 

игрушками, 

материалами для 

музицирования. 

Совместная  

художественно-

игровая, творческая 

деятельность. 

Самостоятельная 

продуктивная 

художественная 

деятельность. 
Р

ез
у
л

ь
т
а
т

 

Формирование 

готовности к 

совместной 

деятельности 

Развитие и 

поддержка 

детской 

инициативы 

Самооценка (яркое 

проявление 

самостоятельности, 

становление 

самосознания). 

Реализация проектов 

уклада жизни группы. 

Представление продуктов 

деятельности ребенка. 

 

 

 


