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I. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение об обучении по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников школы, в дальнейшем “Положение” разработано в целях реализации норм Трудового кодекса РФ, предусматривающих обязательное обучение и проверку знаний требований охраны труда всех работников школы, включая руководителей.
1.2. Обучение и проверка знаний по охране труда рабочих проводится в соответствии с «Порядком обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций», утвержденный постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003г №1/29.
1.3. Установление общего порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников школы направлено на обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовыхактов по охране труда (санитарные правила, нормы и гигиенические нормативы, правила устройства и безопасной эксплуатации, правила пожарной и электробезопасности, правила и инструкции по охране труда, организационно-методические документы) в процессе производственной деятельности.
II. Порядок обучения по охране труда
2.1. Проведение инструктажа по охране труда

2.1.1. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, директор школы (или уполномоченное им лицо)  проводят инструктаж по охране труда.

2.1.2. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в школу работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся школы, проходящие летнюю производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности школы, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом директора школы (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по Программе вводного инструктажа (Приложение 1) директором школы (или уполномоченным им лицом).
2.1.3. Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводится первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом директора школы (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях – в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

2.1.4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:

· со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители);

· с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

· с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися школы, проходящими летнюю производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.

 2.1.5. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п.2.1.4. настоящего Положения, не реже одного раза в шесть месяцев по Программе  для проведения первичного инструктажа на рабочем месте (Приложение 2).
2.1.6. Внеплановый инструктаж проводится:

· при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

· при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

· при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

· по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

· при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

· по решению директора школы (или уполномоченного им лица).

2.1.7. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляются наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.

2.2. Обучение работников рабочих профессий

2.2.1. Специалист по охране труда или работник, на которого приказом директора школы (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.

2.2.2. Директор школы обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности – проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.

2.2.3. Специалист по охране труда или работник, на которого приказом директора школы (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят данное обучение по оказанию первой помощи пострадавшим не позднее одного месяца после приема на работу.

2.3. Обучение административных и педагогических работников
2.3.1. Административные и педагогические работники школы проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Вновь назначенные на должность административные и педагогические работники школы допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления специалистом по охране труда с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в школе локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях школы).

2.3.2. Обучение по охране труда административные и педагогические работники проводится по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой организацией или образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее – обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.

Обучение по охране труда проходят: директор школы, заместители директора школы, председатель профсоюзной организации школы, члены профсоюзной организации, выбранные в актив.
 Другие работники школы могут проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в самой школе по приказу директора школы с созданием комиссии по проверке знаний требований охраны труда из числа работников, прошедших обучение в учебном центре и имеющих документ о прохождении такого обучения.

 2.3.3. Обучение по охране труда административных и педагогических работников школы осуществляется при повышении их квалификации по специальности.

III. Проверка знаний по охране труда

3.1. Для проведения проверки знаний по охране труда работников в школе приказом директора создается комиссия по проверке знаний.
3.2. В состав комиссии по проверке знаний по охране труда работников школы включаются административные работники школы, представители профсоюзного комитета школы, а в случаях проведения проверки знаний совместно с другими надзорными органами представители этих органов (по согласованию с ними).
Конкретный состав, порядок и форму работы комиссии по проверке знаний определяет директор школы.
3.3. Члены комиссии по проверке знаний должны иметь документ, удостоверяющий их полномочия. Они должны пройти проверку знаний по охране труда в вышестоящих территориальных комиссиях по охране труда.
3.4. Комиссия по проверке знаний состоит из председателя, заместителя председателя (в необходимых случаях), секретаря и членов комиссии. Проверку знаний по охране труда комиссия может проводить в составе не менее трех человек.
3.5. Проверка знаний по охране труда работников школы проводится с учетом их должностных обязанностей по охране труда, а также по тем нормативным актам по охране труда, обеспечение и соблюдение которых входит в их служебные обязанности.
3.6. Перечень контрольных вопросов для проверки знаний по охране труда  работников школы разрабатываются на основе Примерного перечня вопросов.
3.7. Результаты проверки знаний по охране труда  работников школы оформляются протоколом (Приложение 3). Протоколы подписываются председателем и членами комиссии, принимавшими участие в ее работе, и сохраняются до очередной проверки знаний.
3.8. Лицам, прошедшим проверку знаний по охране труда, выдаются удостоверения (Приложение 4) за подписью председателя комиссии, заверенные печатью школы.
3.9. Работники школы, не прошедшие проверку знаний по охране труда из-за неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний. Вопрос о соответствии занимаемой должности работников не прошедших проверку знаний по охране труда  решается директором школы в установленном порядке.
3.10. Удостоверения о проверке знаний по охране труда действительны на всей территории России, в том числе для работников, находящихся в командировке.
3.11. В период между очередными проверками знаний в школе могут проводиться целевые мероприятия (лекции, тематические курсы и т.п.) по повышению уровня знаний по актуальным вопросам охраны труда.
IV. Заключительные положения
4.1. Контроль за своевременным проведением проверки знаний по охране труда работников школы, в том числе директора школы осуществляется органами федеральной инспекции труда.
4.2. Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения и проверки знаний по охране труда в целом по образовательному учреждению несет директор школы в порядке, установленном законодательством РФ.
Срок локального акта не ограничен.

Приложение1
к Положению  о порядке обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников  муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени С.И.Подгайнова г.Калининска Саратовской области»
ПРОГРАММА 
проведения вводного инструктажа по охране труда в МБОУ «СОШ № 2 имени С.И.Подгайнова г.Калининска Саратовской области»
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ, ХАРАКТЕРНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МБОУ «СОШ № 2 имени С.И.Подгайнова г.Калининска Саратовской области»  (далее - "Организация") является образовательной. Деятельность Организации связана с обучением и воспитанием детей по программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального и дополнительного образования.

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ОХРАНЕ ТРУДА

2.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации.

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными законами и нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в Организации Правила внутреннего трудового распорядка.

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка школы и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативно-правовыми актами относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Виды времени отдыха - перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные дни, нерабочие праздничные дни, отпуска.

Трудовым законодательством предусмотрены особенности регулирования труда отдельных категорий работников.

Труд женщин:

 - предусмотрен перевод на другую работу беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- предоставляются отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком, перерывы для кормления ребенка;

- существуют гарантии при направлении в командировки, привлечении к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни;

- установлены гарантии при расторжении трудового договора и др.

Труд молодежи:

- установлены работы, на которых запрещено применение труда лиц в возрасте до 18 лет;

- проводятся обязательные медицинские осмотры;

- предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск большей продолжительности;

- запрещены направления в командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни;

- предусмотрены гарантии при расторжении трудового договора и др.

Трудовым законодательством также устанавливаются различные гарантии и компенсации помимо общих гарантий и компенсаций в следующих случаях:

 - при переезде на работу в другую местность;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

- в других случаях.

2.2. Правила внутреннего трудового распорядка школы, ответственность за нарушение Правил.

Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт школы, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе.

За нарушение Правил внутреннего трудового распорядка предусмотрена ответственность в соответствии с трудовым законодательством (применение дисциплинарных взысканий вплоть до увольнения).

Правила внутреннего трудового распорядка Организации утверждены 25.09.2015г
2.3. Проведение работы по охране труда в школе.

В школе имеется должность специалиста по охране труда.

Специалист по охране труда проводит обучение по охране труда работников школы, а также осуществляет иную деятельность, связанную с организацией и проведением мероприятий по охране труда.

3. Ответственность за обеспечение безопасных условий и охраны труда несет школа.

4. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ ОРГАНИЗАЦИИ, В ОСНОВНЫХ И ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ ПОМЕЩЕНИЯХ.

3.1. Расположение основных подразделений, служб, вспомогательных помещений.

Организация расположена по адресу: ул.Советская, д.9; ул.Советская, д.18, ул.Ленина, д.355/1, ул.Ленина, д.357/1.

 3.2. Общие правила поведения работников на территории школы.

Все работники школы приходят на работу и уходят с нее в соответствии с режимом работы и отдыха, установленным в Правилах внутреннего трудового распорядка.

Допуск во внерабочее время на территорию школы возможен только после согласования необходимости присутствия в такое время с директором. При этом время присутствия работника во внерабочее время определяется заранее.

Работники школы обязаны соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, требования настоящего Положения и иных локальных нормативных правовых актов Организации.

4. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ САНИТАРИИ И ЛИЧНОЙ ГИГИЕНЫ

4.1. В помещениях должно быть всегда чисто, убрано, на полу не должно находиться никаких посторонних предметов, вентиляционные решетки должны регулярно чиститься и промываться от скапливающейся пыли и жировых паров. Запрещается загромождать проходы.  
4.2. Каждый работник школы обязан соблюдать нормы личной гигиены. Работники должны следить за опрятностью внешнего вида, чистотой одежды.  
5. СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ. ПОРЯДОК И НОРМЫ ВЫДАЧИ, СРОКИ НОСКИ

5.1. К средствам индивидуальной защиты на предприятии относятся: рабочие халаты, резиновые и текстильные перчатки.

Выдача СИЗ работникам осуществляется непосредственным специалистом по охране труда под подпись в специальном журнале. Пришедшие в негодность СИЗ сдаются также непосредственно  специалисту по охране труда и списываются актом.

СИЗ необходимо использовать при работе всегда. Неприменение СИЗ может привести к несчастным случаям: порезам, попаданию вредных веществ на кожу, простудным и иным заболеваниям.

Периодически СИЗ проходят проверку на пригодность.
6. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ. СПОСОБЫ И СРЕДСТВА ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ ПОЖАРОВ, ВЗРЫВОВ, АВАРИЙ. ДЕЙСТВИЕ ПЕРСОНАЛА ПРИ ИХ ВОЗНИКНОВЕНИИ

6.1. Общие требования:

Все работники должны допускаться к работе только после прохождения пожарного инструктажа.

Все работники обязаны изучить план эвакуации (на каждом этаже здания, центральная лестница) на случай пожара, знать и строго выполнять правила пожарной безопасности, не допускать действий, которые могут привести к пожару.

Здания, помещения должны содержаться в чистоте. Курить на территории школы запрещается.  
При эвакуации двери запасных выходов свободно открываться изнутри без ключа.

Электроснабжение помещений по окончании рабочего дня обесточивается на электрощите.

Хранение лакокрасочных материалов в кабинетах и подсобных помещениях школы во время учебного процесса запрещено.

 При обнаружении неисправности в иллюминации (нагрев проводов, мигание лампочек, искрение и т.д.) срочно сообщить заместителю директора по АХЧ для устранения неисправности.

 6.2. Работникам запрещается:

Загромождать пути эвакуации (проходы, коридоры, выходы).

Курить, использовать и разводить открытый огонь в помещении предприятия, на складе и в подсобных помещениях.

Хранить и применять взрывопожарные вещества и материалы, а также газовые баллоны не в соответствии с правилами безопасного использования и хранения вышеуказанных веществ.

Пользоваться поврежденными электророзетками, рубильниками, электрооборудованием и электроприборами.

Использовать электронагревательные приборы (электрообогреватели, электрочайники, электроплиты) кустарного производства в складских и бытовых помещениях.

Оставлять без присмотра включенные в электросеть электроприборы.

Допускать заполнение помещений людьми сверх установленной нормы.

6.3. Правила пользования первичными средствами тушения пожаров:

 Порошковые огнетушители.

Предназначены для тушения нефтепродуктов, электроустановок, находящихся под напряжением до 1000 В, ценных материалов и возгораний на автомобильном транспорте.

Для приведения в действие порошкового огнетушителя ОП-10 необходимо нажать на пусковой рычаг и направить струю порошка на очаг горения через выкидную насадку.

Внутренние пожарные краны.

Предназначены для тушения водой твердых сгораемых материалов и горючих жидкостей и для охлаждения ближайших резервуаров.

Внутренний пожарный кран вводится в работу двумя работниками. Один прокладывает рукав и держит наготове пожарный ствол для подачи воды в очаг горения, второй проверяет подсоединение пожарного рукава к штуцеру внутреннего крана и открывает вентиль для поступления воды в пожарный рукав.

Асбестовое полотно, войлок (кошма).

Используется для тушения небольших очагов горения любых веществ. Очаг горения накрывается асбестовым или войлочным полотном с целью прекращения к нему доступа воздуха.

Песок.

Применяется для механического сбивания пламени и изоляции горящего или тлеющего материала от окружающего воздуха. Подается песок в очаг пожара лопатой или совком.

6.4. Обязанности и действия персонала при возникновении пожара.

 6.4.1.При обнаружении пожара немедленно сообщить в пожарную охрану по телефону "112":

- адрес объекта;

- место и причину возникновения пожара;

- есть ли опасность для людей;

- телефон для связи;

- назвать свою фамилию.

6.4.2. Сообщить руководству, персоналу и посетителям о пожаре.

6.4.3. Принять меры по эвакуации людей.

6.4.4. При необходимости отключить электроэнергию.

6.4.5. Прекратить все работы, кроме ликвидации пожара.

6.4.6. При эвакуации из задымленных помещений обезопасить органы дыхания (закрыть влажным полотенцем или платком рот и нос) и пригнувшись ниже к полу покинуть задымленное помещение.

6.4.7. По возможности приступить к ликвидации пожара (огнетушителями и другими имеющимися средствами пожаротушения) и эвакуации материальных ценностей.

6.4.8. Встретить прибывшие пожарные подразделения и проводить их к месту пожара, предупредить об особенностях тушения пожара в данном помещении.

6.4.9. Каждый работник предприятия обязан изучить и знать схему эвакуации при пожаре, уметь пользоваться огнетушителями.

 Приложение 2
к Положению  о порядке обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников  муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени С.И.Подгайнова г.Калининска Саратовской области»
ПРОГРАММА 
проведения первичного инструктажа по охране труда в МБОУ «СОШ № 2 имени С.И.Подгайнова г.Калининска Саратовской области»
1. Введение

 1.1. Данная программа для проведения первичного инструктажа по охране труда (программа первичного инструктажа) разработана в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90 "Организация обучения безопасности труда", постановлением Минтруда России № 1, Минобразования России № 29 от 13.01.2003 "Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций".

1.2. В программе изложены основные нормативные требования охраны труда и трудового законодательства, знание которых обязательны для работников. 
2. Общие положения

2.1. В соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утв. постановлением Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29, первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы: 
· со всеми вновь принятыми работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ;

· с работниками, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

· с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности школы.

2.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится специалистом по охране труда, заведующим структурным подразделением школы.

2.3. Первичный инструктаж на рабочем месте должен проводиться с каждым работником индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда.

2.4. Работники допускаются к самостоятельной работе после прохождения стажировки (при необходимости), проверки теоретических знаний и приобретённых навыков безопасных способов работы.

2.5. Общие сведения о технологическом процессе, оборудовании и производственной среде на рабочем месте работника, характере его трудового процесса (напряженность и тяжесть).
2.6. Средства индивидуальной защиты (далее – СИЗ), полагающиеся работнику, в том числе: 
· порядок и нормы выдачи СИЗ;

· правила применения СИЗ.

2.7. Требования к безопасной организации и содержанию в чистоте и порядке рабочего места.

3. Ответственность работника за нарушение правил безопасности труда.

За нарушение правил безопасности труда работник несет ответственность согласно действующему законодательству.

3.1. Требования соблюдения дисциплины труда.

3.2. Меры оказания первой помощи при несчастных случаях.

3.3. Санитарно-гигиенические требования. 
4. Оформление результатов первичного инструктажа по охране труда

4.1. Проведение первичного инструктажа регистрируется в журнале проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

Приложение3
к Положению  о порядке обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников  муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени С.И.Подгайнова г.Калининска Саратовской области»
Протокол N _______
заседания комиссии по проверке знаний требований охраны
труда работников
______________________________________________________________________
(полное наименование организации)

                                                 "__" ___________ 20__ г.

В соответствии  с  приказом №  ___   от "__"________ 20__ г.   комиссия в составе:

председателя ______________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

членов: ___________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
представителей* органов:

исполнительной власти субъектов Российской Федерации ________________________________
                                                                                                           (Ф.И.О., должность)
органов местного самоуправления ____________________________________________________
государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации _______________________
провела   проверку    знаний    требований    охраны    труда  работников по _________________                                                                         
______________________________________________________  в объеме____________________

    (наименование программы обучения по охране труда)                                                            (количество часов)
	N п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Наименование подразделения (цех, участок, отдел, лаборатория, мастерская и т.д.)
	Результат проверки знаний (сдал/не сдал) N выданного удостоверения
	Причина проверки знаний (очередная, внеочередная и т.д.)
	Подпись проверяемого

	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии _____________________________________________________________

(Ф.И.О., подпись)

Члены комиссии: ___________________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

Представители**:

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации _________________________
                                                                                                                                                                                  (Ф.И.О., подпись)

органов местного самоуправления          ________________________________________________

                                                                                                                                              (Ф.И.О., подпись)

государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации ________________________

                                                                                                                                                                                         (Ф.И.О., подпись)

______________________________

* Указываются, если участвуют в работе комиссии.

** Подписываются, если участвуют в работе комиссии.

  Приложение 4
к Положению  о порядке обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников  муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени С.И.Подгайнова г.Калининска Саратовской области»

(Лицевая сторона)                                  Удостоверение
о проверке знаний требований охраны труда
(Левая сторона)_____________________________________________________________________
(полное наименование организации)

Удостоверение N

Выдано ___________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Место работы ______________________________________________________________________
Должность  ________________________________________________________________________
Проведена проверка знаний требований охраны труда по _________________________________
____________________________________________________________ в объеме ______________

                          (наименование программы обучения по охране труда)                                                             (часов)

Протокол N__  заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников __________________________________________________________________________________

(наименование организации)

от "____"_______________ 20__ г.  

                       Председатель комиссии __________________       ____________________________
                                                                          (подпись)                                               (Ф.И.О.)
              Дата

                        М.П.


(Правая сторона)                  Сведения о повторных проверках знаний
требований охраны труда
Ф.И.О. ____________________________________________________________________________

Место работы ______________________________________________________________________

Должность  ________________________________________________________________________

Проведена проверка знаний требований охраны труда по _________________________________

___________________________________________________________ в объеме _______________

                                (наименование программы обучения по охране труда)                                                                                        (часов)

Протокол N___  заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников от "____"_________20__ г.

                       Председатель комиссии __________________       ____________________________
                                                                          (подпись)                                               (Ф.И.О.)
              Дата

                        М.П.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ф.И.О. ____________________________________________________________________________

Место работы ______________________________________________________________________

Должность  ________________________________________________________________________

Проведена проверка знаний требований охраны труда по _________________________________

___________________________________________________________ в объеме _______________

                                (наименование программы обучения по охране труда)                                                                                        (часов)

Протокол N___  заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников от "____"_________20__ г.

                       Председатель комиссии __________________       ____________________________
                                                                          (подпись)                                               (Ф.И.О.)
              Дата

                        М.П.


