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— при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место;
— выплачивать педагогическому работнику среднюю заработную плату по основному месту работы в течение всего времени повышения квалификации;
— создать необходимые условия педагогическим работникам, проходящим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения работы с обучением, обеспечить замену уроков;
— планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года;
— предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника для повышения квалификации по личному желанию только в каникулярное время, но не чаще 1 раза в 2 года.

1. Права и обязанности педагогических работников

3.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право:
— на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года; с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения;
— на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации школы в другой местности;
— на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией школы;
— на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.
3.2. Работник обязан:
— эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста;
— сдать ответственному за  делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации.

2. Заключительные положения 

4.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация, профсоюзный комитет школы в соответствии со статьей 370 ТК РФ.
4.2. Настоящее Положение вводится с момента подписания.
4.3. В Положение могут вноситься изменения и дополнения в соответствии с действующим законодательством.
4.4. Срок действия данного Положения - без ограничения.
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MOJIOKEHUE
0 NPOecCHOHAIBLHOI MEPenoAroTOBKE U HOBBLINICHHN
KBATH(HKAUMH NE1arorHieckny padoTHHKOB

1. Obune nosomenus

LI Tlonowenne o npogeccionarbiofi  NOAIOTOBK
W NOBBINCHAH  KBATHOKAIH  MRAGTOTHHCCKNX  PAGOTHHKOR  COCTABICHO

. 1EPeIOATOTOBKE

BcooTBeTeTBHH  co cTathani 18, 196, 197 Tpytosoro Koiekca P,
¢ Genepasibhbiv  akorom  0r29.122012  Ne273-®3 06 oGpasosari
8 Poceuiickoli de/iepatummy mynkr S 4. 3 er. 28, 1.7 u. 1 c1. 48, cr. 76, Hopsika
OPrAHH3ALMM i  OCYWCCTBICHHS — OOPAjOBATCILHON  ACATCALIOCTH 1O
JIONOMHHTEALHEIM NPOGECCHONAIBHBIM MPOIPANMAM, YTECPAACHIOI0 IPHKAION
Ne 499 Mumnciepersa ofpasosanis M naykn Poccuiickoli deaepaun o1
1 mions 2013 roza

12, Jlannoe [loiosene onpeferser MOpsiok 1t GOpMbl  POXOK (Hs
NPO(ECCHONABIION MOATOTOBKH, NIEPENoArOTOBKH 1t OBbILICHHe KBaTHUKALHI
N1earorHeckHX PaGOTHKOB WIKOTbI.

2. Tpasa n omsanmoctu padorotates

2.1. PaGoToxate:ih uveet npaso:
—  omperensih  HCOOXOAMMOCTH  HIPOGECCHOHAUBHON  MOAIOTOBKH.
NePENOrOTOBKH 1 MOBbILICHIS  KBATHOHKALUH  NIEAIONINCCRIN  KAAPOB
V1Sl HYK/L UWIKOMTBI;

—  npewtararh,  QOpML  NOATOTOBKM,  [ICPCNOAOTOBKH 1 NOBBIICHS
KBAIMQUKALMN  [ICAGrOFHUCCKHX  PAGOTHHKOB € Y4CTOM  BOIMOKHOCTET!
NOBBILLHHS KB.IHQUKALIH Ha Ga3e pasIHuMbIX Opraniauii;

— yeTaHaBAMBATL Nepeseiih MpoGecciii PAGIHIKOR, NOAICHKALLIN (OBBILEHHIO
KBAIHQUKALHH 10 COMIACOBAHHIO ¢ IPOGCOILIM KOMHIETOM.
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